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NEWSLETTER NR. 7

IN CADRUL PROIECTULUI,,FORMAREA PROFESIONALA A MANAGERILOR
SCOLARI, PERSONALULUI DIDACTIC SI PERSONALULUI DE SPRIJIN DIN SCOLI
DEFAVORIZATE”, COD SMIS 106336, CONTRACT DE FINANTARE
NR.73/6/6/106336

Activitatea de acordarea a 15 premii pentru calitate in educatie incluziva in valoare
de 1200 lei pentru contributia ficarui cadru didactic din grupul tinta la cresterea calitatii
educatiei si a incluziunii scolare, altii decat cei de la subactivitatile precedente, din cadrul
proiectului ,,PFOCU ID 106336 cu titlul ,Formarea profesionald a managerilor scolari,
personalului didactic si personalului de sprijin din scoli defavorizate”, beneficiar CCD Vrancea,
a inceput in luna iulie 2018, in toate scolile tintapartenere in proiect: CSEI Maicanesti, CSEI
Ramnicu Sarat si Scoala Gimnaziala Homocea.

Activitatea s-a desfasurat de catre: Managerul proiectului, Responsabilul grup tinta si
comunicare, Coordonator activitiati formare si mentorat didactic, mentori si formatori, in
fiecare unitate scolara. In cadrul activitatii de acordarea a 15 premii pentru calitate in
educatie incluziva in valoare de 1200 lei pentru contributia fiecarui cadru didactic din
grupul tinta la cresterea calitatii educatiei si a incluziunii scolare, altii decat cei de la
subactivitatile precedente, au fost acordate 15 premii cadrelor didactice din cele 3 scoli tinta (5
din Scoala Gimnaziala Homocea, 5 din CSEI Maicanesti 5 din CSEI Rm. Sarat).Prima luna de
activitate,luna iulie 2018,a fost dedicata cunoasterii informarii grupului tintd despre aceastd
forma de sprijin si scrierea Procedurii privind modalitatea de acordare a unui premiu de 1200
lei pentru calitate in educatie incluziva pentru 15 cadre didactice din scolile tinta care au fost
certificate in cadrul proiectului POCU ID 106336 cu titlul ,,Formarea profesionala a managerilor
scolari, personalului didactic si personalului de sprijin din scoli defavorizate” si evaluare
dosarelor candidatilor care s-au inscris la concurs de acordare a premiului de 1200 lei, iar
evaluarea s-a realizat de catre o comisie desemnata in acest sens. Evaluarea a fost un proces
anevoios. in luna aprilie au fost selectati 15 participanti, a fost intocmitd documentatia financiara si
fiecare participant calificat a intrat in posesia premiului.

Incepand cu luna martie activitatea de evaluare, din cauza circumstantelor exceptionale
create de amenintarea cu noul coronavirus, s-a desfasurat fara sustinerea interviului.

Responsabil grup finta si comunicare,
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